legge di stabilita 2015. In particolare,
Iarticolo 1, commi 118 e seguenti della
legge190/2014haintrodottoun’agevo-
lazione consistente nell’esonero dal
versamento dei contributi previden-
ziali a carico dei datori di lavoro (con
eccezionedeipremiecontributidovu-
ti all'Inail), in relazione alle nuove as-
sunzionicon contrattodilavoroatem-
poindeterminato. La misura trovaap-
plicazione per un triennio adecorrere
dalla data diinstaurazione del rappor-
to di lavoro che deve avvenire tra il 1°
gennaioeil31dicembre 2015.

Illimite

L’agevolazione spetta nel limite di
8.060 euro per anno e riguardaidatori
di lavoro privati (compresi i datori di
lavoro agricoli seppure con condizio-
ni e modalita specifiche), indipenden-
temente dalla natura imprenditoriale
dei medesimi. Utile rammentare che
talesgraviononpenalizzeraintermini
di trattamento previdenziale atteso i
lavoratoriinteressati, imanendoIali-
quota di computo delle prestazioni
pensionistiche fissata nella misura or-
dinaria del 33% della retribuzione lor-
daimponibile. L’esonero spettaacon-
dizione che nei sei mesi precedenti
'assunzione,ildipendente nonsiasta-
to occupato a tempo indeterminato
presso qualsiasidatore dilavoro.

Il legislatore ha posto quale ulterio-
re condizione quella secondo cui nel-
larcodeitremesiantecedentil’entrata
in vigore della legge di stabilita 2015 il
lavoratore non deve aver avuto rap-
portidilavoro atempo indeterminato
conil datoredilavororichiedentel'in-
centivo, o con societa da questi con-
trollate 0 a questi collegate ex articolo
2359 del Codice civile, nonché facenti
capo,anche se perinterpostapersona,
aldatoredilavoromedesimo.

L'Inps conlacircolare 17 del 29 gen-
naio 2015 ha fornito le istruzioni per la
gestione degli adempimenti connessi
conl’agevolazioneinquestione. Inter-
pretandolospiritodellegislatorevolto
a stimolare 'ampliamento della base
occupazionale e aincentivare la stabi-
lizzazione deirapportidilavoro,'Inps

+ s previdenziararcul all’artico-
lo 4, comma 12 lettera a, della legge
92/2012), alle nuove assunzioni cheri-
spettino le condizioni normative «a
prescindere dalla circostanza che co-
stituiscano attuazione di un obbligo
stabilito da norme di legge o di con-
tratto collettivo di lavoro». Per
espressa previsione normativa il be-
neficio non si applica in relazione ai
contrattidilavorodomesticoeaquelli
di apprendistato e, secondo i chiari-
menti forniti dall'Inps, anche a quelli
di lavoro intermittente o a chiamata,
puresestipulatiatempoindetermina-
to; cidin quanto tale tipologiacontrat-
tuale non appare coerente conlafina-
lita dell’agevolazione in commento.

Esonero non cumulabile
E importante ricordare come I'esone-
ro contributivo triennale non sia cu-
mulabile con altri esoneri o riduzioni
dialiquotepreviste dallanormativavi-
gente; quindi il beneficio non risulta
compatibile con I'incentivo per I'as-
sunzione dilavoratoriconpitidisoan-
nidietadisoccupatidaoltre1zmesiedi
donne prive di impiego regolarmente
retribuito da almeno 24 mesi, ovvero
prive di impiego da almeno sei mesi e
appartenenti adeterminate aree dicui
all’articolo 4, commi 8 e seguenti della
legge 92/2012. Diversamente, qualora
si tratti di incentivi all'assunzione che
assumono natura economica, 'esone-
rocontributivorisultacompatibile (ad
esempio incentivi per I'assunzione di
lavoratoridisabili, digiovanigenitori).
Da ultimo, si ricorda come con I'in-
troduzione di questo nuovo incentivo
sia stato abrogato quello previsto dal-
l'articolo 8, comma 9, della legge
407/1990. Tale normaprevedevalari-
duzione della contribuzione a carico
del datore di lavoro del 509 (che arri-
vava al 100% nel caso di imprese arti-
giane o di datori dilavoro operanti nel
Mezzogiorno) per 36 mesinel caso di
assunzioni a tempo indeterminato di
lavoratori disoccupati da almeno 24
mesi o sospesi dal lavoro e beneficiari
del trattamento straordinario di inte-
grazione salariale dauguale periodo.
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Titolari di un contratto di lavoro domestico

Titolari di con tratto di lavoro intermittente

 INCOSACONSISTE
L’AGEVOLAZIONE

Esonero dei contributi dovuti dal datore di lavoro per 36 mesi dall’assunzione entro
la soglia massima di 8.060 euro per anno

Sostegno ai consumi. Fermo il limite reddituale di 26mila euro

Strutturale il bonus da 80 euro

mm [’articolo1,commiiz-15del-
la legge di stabilita 2015
(190/2014), modificando I’arti-
colo 13, comma1-bis del Tuir ha
reso strutturale il cosiddetto
bonus Irpef (quello da 8o euro
mensili) che era stato introdot-
to in via sperimentale nel 2014
attraverso il D1 66/2014. Si trat-
ta di una misura attraverso la
quale il Governo, al fine di con-
trastare la grave crisi economi-
cachedadiversianniattanaglia
ilnostroPaese,hacercatodisti-
molare i consumi, incremen-
tando il potere d’acquisto dei
contribuenti interessati dal-
I’intervento.

Ilcredito,rapportatoal peri-
ododell’anno,non ¢ imponibi-
le aifiniIrpefe spettaai titola-
ri di reddito di lavoro dipen-
dente (con esclusione deipen-
sionati) ed assimilati, in
possesso di un reddito com-
plessivo non superiore a
26.000 euro (al netto del red-
dito da abitazione principale).

In particolare, fino a 24mila
euro di reddito complessivo
spetta un bonus annuo pari a
960 euro, mentre tra 24mila e
26mila euro di reddito com-
plessivo il credito & commisu-
rato alrapporto tral’importo di
26.000 euro, diminuito del red-
ditocomplessivo, el'importodi
2.000 euro.

Il bonus spetta a condizione
chel'Irpeflordasuiredditidila-
voro dipendente ed assimilati
risultisuperiore alle detrazioni
da lavoro spettanti ex articolo
13, comma 1, del Tuir. Sono per-
tanto esclusi dalla fruizione di
tale beneficio i cosiddetti con-
tribuenti “incapienti”, coloro
periquali, cioe, 'imposta lorda
cheinsistesulredditodilavoro,
siazzeraper effetto delle detra-
zioniriconosciute per ’'omoni-
ma categoria reddituale.

Secondoichiarimentiforniti

L’ESTENSIONE

Il beneficio

spetta anche ai soggetti
non residentiin Italia
oailavoratori

che operanoallestero

dall’Amministrazione finan-
ziaria (si veda la circolare 9/E
del14/5/2014) il beneficio spet-
taancheaisoggettifiscalmente
nonresidentiinItaliaexartico-
lo 2 del Tuir - purché abbiano
redditi imponibili nel nostro
Stato - nonché ai lavoratori
operanti all’estero che deter-
minano I'imponibile sulla base
delle retribuzioni convenzio-
nali di cui all’articolo 51, com-

ma 8-bis del Tuir.

Il credito e riconosciuto - nel-
la ricorrenza delle condizioni
previste dalla normativa - sugli
emolumenti corrisposti in cia-

'scun periodo di paga, rappor-

tandolo al periodo stesso ed &
anticipato direttamente dai so-
stituti di imposta, senza la ne-
cessitadiunapreventivarichie-
stadapartedellavoratore;l’ero-
gazione sara successivamente
documentata nell’apposita Cer-
tificazione unica.

La richiamata modalita “auto-
matica” di erogazione farasi che
per colorochehannopercepitoil
bonus Irpef e hanno anche pro-
dotto altri redditi che concorro-
no alla formazione del reddito
complessivo,occorreraverifica-
rel’eventuale superamentodella
soglia dei 26mila euro oltre la
quale siperdeil diritto agli8o eu-
ro mensili.

Lesomme anticipate sonore-
cuperate dal sostituto d’impo-
sta mediante l’istituto della
compensazione di cui all’arti-
colo 17 del Dlgs 241/1997, men-
tre gli enti pubblici e le ammini-
strazioni dello Stato possono
recuperare le predette somme
anche mediante riduzione dei
versamentidelleritenute e, per
I’eventuale eccedenza, deicon-
tributi previdenziali.
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